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ACUERDO Nro. 016

Agosto 06 de 1998

“Por medio del cual se crea Red salud Armenié -
e BIpresa Social del Estado (E.S.E)” -

EEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA, en
us0 de sus atribuiciones Constitucionales v Legales, en especial las gue le
confiere ta Comstitucion Politica en su articulo 313 numeral y eh
cumplimietite de los articulos 194, 195 y 197 de a Tey 100 de 1993 y sus

lamentarios y el arficulo 32 de Ia Lay 136 de 1994,

ACUERD A:

ey CAPITULO 1
s CARACTERISTICAS “'
3 TICA
P ¢ _ ’
------- ~-ARTIQUELO-10.-CREACION:~Ciéase RED- SALUD- ARMENTA-Fmpresa—

Social del Estado, como estidad ptiblica descentralizada del Orden
Municipal, dotado de Persomeria Juridica, patrimonio propio y antonomia
tdministrativa, adscrito a la Secretarfa de Salud Municipal e integrante del v
Sistema de Segutidad Socisl en Salud, sometida al régimen juridico previsto

en el capitulo III, articulos 194,195y 197 de la Ley 100 de 1993,

ARTICULO 20. DENOMINACION. La denominacién de la entidad piiblica
creada mediante el ‘presente Acuerdo serd: RED SALUD ARMENIA,
Empresa Social del Estado - KS.E.; en lo sucesivo para los efectos del
presente acuerde, se llamaxé la Empresa.
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ARTICULO 30, JURISDICCION Y DOMICILIO. RED SALUD ARMENIA
Enupresa Social del Estado - ESE tendrs su jurisdiccién en todo 6] territorio
del municipic de Armenia, St .domicitio Yy sede de wus brganos
administrativoses la cib ecera-municipal., _

ARTICULO 46,c OBJETO. Seri 1Ia Pprestacién de servicios de. satud,
efitendidos como un servicio piiblico a cargo del Esfado ¥ como parte
integral del Sistema de Seguridad Social en Salud, En consecuencia en
desarrollo de este objeto, adelanta‘ri’_lﬁ'_s-a'cc-iﬁon,e__s de promqcién, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion de Ia salud, definidos por los planes obligatorios
y los niveles de complejidad delsistema de seguridad social en salud.

ARTICULO 50. PRINCIPIOS, Serdn principios de la Tmpresa:

1. Eficiencia: Definida por la mejor utilizacion de los recursos téonicos,
nraterinles, humanos y financieros con el fin de mejorar las condiciones
de salud de Ia poblacibn a atender, Esta se logrard a través de la
flexibilidad estructural y financiera y la adaptabilidad a las condiciones
cambiantes del entorno,

2. Calidad: S¢ garantizard con la atencion efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada y continua; de acuerdo con los estindarves aceptados sobre
procedimientos cientifico técnices Y administrativos mediante Ia utilizacifn
de tectiologia apropiada de acuerds con los requerimientos de los servicigs
de salud que se ofrecen y lis normas vigentes en la materia,

ARTICULO 60. OBJETIVOS

1. Producir se__rvicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las
normas de calidad establecidas.

2. Prestarlos servicios de. salud 4 Ia poblacién del Mnnicipio de grea urbana
y rural, de contormidad con los planes obligatoxios y niveles. de complejidad

' .\‘:'
I.}l

3. Ofrecer & las Empresas Promotoras de Salud y demds personas naturales o ;‘iﬂ
juridicas que To demanden, servicios y pagquefes de servicios a tarifas A
competitivas en el mercado. O

4 4. Satisfacer los requerimien tos del entorno, adecuando con linnamente sus
servicios y su funcionamiento. R,
3 S %
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3. Garantizar los mecanismos de participacién cindadana y comunitaria
establecidos por'la Ley y los Reglamentos.

G. S-at:is_f-at:er las: mecesidades esenciales y secundarias de la salud de la

poblacién wsuaria a través de acciones gremiales, organizativas, téenico -

cientificas y téchico - administrativas.

7. Desarrollar In estinctura-y capacidad operativa de la Empresa mediante la
aplicacién de -principios y técnicas gelencmles que 3seguren su
supervivencia, crecimiento, calidad de sus recursos, ¢capacidad competitiva,
rentabilidad social y financiera,

ARTICULD 70. FUNCIONES, La Empresa ejercerd las siguientes fanciones:

1. Prestar los séervicios de salud eén el municipio de Armenis,
correspondientes al Primer Nivel de complejidad a los afiliados,
beneficiariosy vinculados delSistema de Seguridad Social Integral dentio de
los pardmetios y principios gque lo vigen.

2. Prestar excepcionalmente servicios del Il y Il nivel de salud en desarrollo

del articule 3o. literal &) de 1a Ley 10 de 1990 siempre y cuanto su. capacidad

clentitica, tecnolbgice, financiers y administrativa se lo perntita-y gurantice

debidamente la presticién de los servicios y lae acciones de salud previo
acuerdo con el departamento, a través de la Direccién Departamental de
Salud.

3. Fjecular y-supervisar la prestacién de servicios de salud imtegral a las

personasen su fase de diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién.

4. Programar de maners racional la distribucién de los recursos a51guaclos
para el cumplimiento de sus responsabilidades.

5. Contribuir a la formulacién y adopcién de los planes, programas y
proyectos del sector salud en el Municipio de Armenia en armonia con las
politicas, planesy programas Nacionales, Seccionales y Mu_mc;tpales

6. Elaborar los programas especificos que se deban adeélanlar et materia de
atencion én salud, a partir del diagnostico y prondstico de Ia problemitica de
salud, los cuales deben estar en comcordancia con las politicas y planes
gdoptados por la Direccién Local de Salud,

010102-00319
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7. Apoyar a5 acciones de estimulo para el desarrollo de los mecanismos de

participacién comunitaria en los terminos sefalados por Ta Ley y sus
Decretos reglamentarios.

8. Cumplir las politicas Y normas frazadas por el Consejo Nacipnal de

Seguridad- Social, Ministetio de Salud, en coordinacién con la Direcciém
5 ec-c-ionﬂly Local de'Salud.

9. Desarrollat Planes de formaci6n, adiestramiento y perfeccionamiento
para el personal de RED SALUD ARMENIA Empresa Social del Estado, en
coordinacion con la Direccién Local de Salud.

10, Promoverla in tegracin 'flmcion al,

11, Administrar si bresupuesto y asignar sus recursos en atencién a Ia -~
cantidad, calidad y costo de los servicios programados, teniendo en cwenta el
régimen farifario definido. Para el Sistemys de Seguridad Social de
conformidad con las normas vigenies; Ios mecanismos de control interno ¥
fiscal

12, Aplicar los sistemas de referencia ¥ contra - referencia de Pacientes
remitidos por e Sistema Municipal y Departamental de salud, directamente
o mediante contratos con entidades que presten servicios de salud, ya sean
piiblicas, privadas o del sector solidario.

13, Estimular 1a atencion preventiva, familiar ¥ extrahospitalaria conforme
las definiciones legales de los planes obligatorios para las getividades de
edicacion, promocion de la salud Y prevencion de In enfermedad,

14 Participar en las acciomes de los programas de atencién al medio
anibiente conforme lg politica de la Secretariy de Salud Municipal, para gl
control de los factores de riesgo, :

15. Contribuir al diagnostico del estado de salud - enfermedad de ln
poblacién atendida y de los factores de riesgos determinantes, de manera

qie sean insumo Para.elPlan de Salud dal Muricipio.

16. Cumplir las normas técnicas di¢ tadas por el Ministerio de Salud, para la

constriceibn de obras civiles, dotaciones bdsicas y mantenimiento integral

90

. de instituciones prestadora s:d,e.LPiimef—N-ivei'wd-e:-«ﬂ-'tmmi&n.




1

Al Contestar Citese este

I

040102-0031

5

17. ‘Apeyar en la medida de sus posibilidades las acciones de vigilancia y
control relacionadas con las normas de orden sanitario previstas en el
Codigo Sanitario Nacional y sn reglamen tacién;

18, Coordinar con las autoridades educativas, los campos y tiempos de
prictica que deben preverse en los planes de formacion del recurso humamno
en salud, requeridos para la garantia de calidad de los servicios.

19, Cumplir Ias normas sobre Seguridad Industyial y Selud Ocupacional en
los organismos prestadores del primer nivel de atencion pertenecientes a Ia
-~ i Trpresa.

20. Las demds que legalmente le correspondan ¥ que se-le alribuydan en este
acto de creacidn y organizacién.

ARTICULO S$o. PATRIMONIO. EI patrimonio de ln Empresa estard

constituido por los bienes muebles e inmuebles, v la dotacién existentes en

Las Unidad Intermedia del Sur, Centros y Puestos de Salud del Municipio

que conforman Ian Empresa, los cuales serdn debidamente legalizados .
mediante acto administrativo de cesién de Ia Direccién Departavrental de

Salud y'la Secretaria de Salud Municipal y el Municipio de Armenin.

k - L. 1l ~ L I T . . . .
Paragrafo: Para cesi6n y venta de bienes inmuebles, Ia Empresa creada
deberd contar con previa autorizacion del Concejo Municipal.

ARTICULO 9o, RECURSOS. Los recursos de RED SALUD ARMENTA
s Empresa Social del Estado estardmn da dos por:

1. Los bienes que: la Nacitn, ol Departamento o el Municipio transtieran a
cualquier fitulo o los que se incluyan como parte de ingresos y rentas de la
Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen que adopte la Ley
Ozgédnicn de Presupuesto y s regpectiva reglamentacién.

2, Los bienes actualmente d'estin._ad_o_s por la N acion, el Departanento y el
Municipio a los organismos prestadores de 1a Empzresa Social y los que en un
futuro se destinen. '

3. Los recursos recandados porconcepto de contratacién y venta de servicios
i las Empresas Promotoras de Salud, los entes territoriales, las Empresas

Solidarias de Salud, olras instituciones prestadoras de servicios y particulares
que los soliciten,
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4. Las cuotas de copago de los usuarios definidas legalmente de acyerdo con
su clasificacién socioeconfmica.

5. Loy ingresos por concepto de seguro de riesgos catastroficos y sccidentes
de trénsito, conforme la normatividad vigente,

6. Los aporttes provenientes de log fondos asignados a las Juntas
Administradoras Locales si los hubiere y de entidades que financian
programas de seguridad social en salud; ¢n los términos que lo definan los
reglam entos prestupuestales a ellos aplicables. )

7. Las donaciones y 1os aportes voluntarios de los particulares, | : !
8. Los rendimientos financieros por la inversién de recursos.

9, Los aportes de organizaciones-comunitarias.

10. Losrecursos provenientes de arrendamientes.

11. Los ingresos provenientes de entidades phblicas o privadas de orden
internacional, nacionel, Secciomeal o local, para programas especiales y de

cofinanciacién, -

12, Otros ingresos con destinacién a la financiacién de sus programas
recibidos-a cualguier titulo.

13, La purte que le corresponda de los ingresos fiscales sobre los cuales por
ley o reglamento deba intermediar en su recaudo,

14, Todos los demds biene 5 que a cualqui’er titulo adquiera la 'Empre'sa y los
que por-disposicién expresa de la Ley lecoirespondan.

CAPITULO I¥

DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

AR'I'IC’ULG_ 100. ORGANIZACION. La Empress tendrd una estroctuta
basica organizacienal que incluya las signientesdrea:
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1. De Direccién: Estaxd a cargo de la Junta Directiva y-el Gerente, quien sexd
el representante legal v tendrd a-su cargo mantener It unidad de objelivoa e
intereses de la organizacién en torno a la mision y objetivos institucionales;
identificar las mecesidades esencinles y las expectativas de Ios usuarios,
determinar los mercados a atender, definir Ia estrategin de servicios, asignar
recursos, adoptar ¥ adaplar normas de eficiencia y calidad comfrolando su -
aplicacion en la gestién institucional sin perjuicio de Ias demds fanciones dg
direccion que exija el normal desenvolvimien to de la Empiesa.

2. De Atencién.al usuario: Estard conformada por el conjunto ‘de unidades
orghnico-tuncionales encargadas de todo el proceso de produccién y
prestacion de servicios de salud con sus respectivos procedimientos ¥
actividades, incluyendo 1x atencién administrativa demaudads por el
usuario.

Comprende lp definicién de politicas institucionales de atenciom, el tipo de
recursos necesarios para el efecto, las formas y caracterfsticas de la atencién ¥
#  prestacion del servicio.

3. De Logistica: Comprende las unidades orgdnico-funcionales encargadas de
los procesos de planeacion, adquisicion, manejo, ntilizacian, optimizacion y
control de los recursos hwmanos, financieros, fisicos y de informacidn
necesarias para alcanzar y desarrollar 1os objetivos de In organizdcion y
vealizar el mantenimiento de lns plantas fisicasy su dotacisn.

ARTICULO 1lo. ORGANOS DI DIRECCION. La Direccibn de In
-E'mpresa- estatd a cargo de una Junta Directiva ¥y un Gerente,

ARTICULO 120. MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIV A. L& Junta Directiva de 1a Empresa tendrd un nfimero de nueve
(9) miembros y se conformard de Iz siguiente man era:

1. El estamento politico-adminisirativo estard representado por el Alcalde o
su delegado, quien la presidird y por el Secretazio de Salud Municipal o su
delegado y et Secretario de Educacién Municipal o su delegado.

2. Tres (3) representantes del sector cientifico designados asii uno (1)
mediante eleccibn por vole secreto que se realizard con participacion de
todos los profesionales del drea de la salud de los organismos prestadores de
la Empresa, cualquiers que sea su disciplina., El segundo miembre serd
designado entre los candidafos de Jas termas propuestas por cada una de la
Asociaciones Cientiticas de las diferentes profesiones de la salad ue
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funcionen en el drea de influencia geogrifica de RED SALUD ARMENIA
Empresa Social del FEstado; cada Asociacibn  presentard la  fterna
correspondiente al Secretario de Salud Municipal quien de acuerdo con las
calidades cientificas y administrativas de log candidatos realizard la seleccién
y un representante de-ln Facultad de Medicinag de la Universidad -del
Quindio. '

3. Tres (3) representantes de la comunidad designados asi: wno (1 por la
Asociacion de Wsuatios legalmente establecida, mediante convecakoria
realizada por la Secretaria de Salud Municipal. EI segundo representaute
serd designade por los gremios de la produccitn del Municipio, para lo cual
el Secretario de Salud Municipal coordinard con la Cédmiara de Comercio la
eleccion correspondienite y un representante de lag Instituciones legalmente
constituidas, que atiendan la tercera edad y elegido por aquellas,

Pardgrafo 10: Los mismbros dela Junta Direcliva tendrii tin periodo de tres

(3) afios en el ejercicio de sus fitncionea y podrin ser removidos o reelegidos,

segiin el reglamento interno de la Junta Directiva.

Paragrafo 20. A las reuniones de Id Junta Directiva concurriré por derecho
PIopio, ¢on voz peto sin voto, el Gerente de le. Empresa, quien actnard como
secretario ejecutivo de la misma, Deberén concurrir los demds funcionarios
de la Empresa que la Junta Directiva determine, en cuyo caso lo hard con voz
pero sin voto.

Yardgrafo 30. Cuando el Alcalde delegue en el Jefe Local de Salud, éste a su
vez deberd delegar su representacién como Jefe Local de Balad.

ARTICULO 130. IIEQUISITQS FARA LOS MIEMBROS. De conformidad
con las normas vigentes para poder ser misinbro de la Junta Directiva de 1a
Empresa Social del Estado deberd rennir log siguientes requisitos:

1. Los representantes del estamento politico-administrativo cuando no actie

el Alcalde o Secretario de Salud Municipal: posedr titulo universitario, no
haflarse incurso en inhabilidades o____iilcampastibﬂi_dades-co‘-ntemplard'us en la
Ley, poseer experiencia minima de dos afilos en la administracién de
entidades pablicas o privadas en cargos de nivel directive, asesor o ejecutivo,

2, Los represeniantes del sector ciemlifico. de la salud: poseer titulo
profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud 'y no hallarse incurso
en inhabilidades o incompatibilidades contempladas en la Ley.

040102-003 4
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3. Los representantes de la comunidad; estar vinculados y cumpliz funciones
especificas de salud en un comité de usuarios de servicios de salud; acreditar -
experienicia de frabajo no inferior a.-un afio en comités comunitarios.”

ARTICUT.O 140. TERMINOS DE ACEPTACION, Una ves comuricada por
escTito la designacién y funciones por parte del Secretario de Salud
Municipal el miembro elegido deberd manifestar por escrito su aceptacién o
declinacién dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la notificacién,
Fin caso de aceptar tomara_posesién ante el Secretario de Salud Municipal, la
cual debe quedar consignada en un libre de Aclas; copia del Acta de
posesion serd enviade por el Director Local de Salud al Gerente de la
Empresa.

ARTICULO 150, REUNTONES DE LA TUNTA. La Junta Directiva se reunira

ordinariamente cada dos (2) meses dentro de los primeros cinco (5) dias del

mes correspondiente y extraordinariamente cuando sea comvocads por el

Alcalde, el Gerente de la Emipresa, el Revisor Fiscal o a 50]1:::1t11d de una
- tercera parte de sus miembros.

Los actos de la Juntz Directiva se denmominardn acuerdos, se nmumerarin
sticestvamente con indicaciones del dia, mes y afto en que se expidan y serdn |
suscritos por el Presidente y Secretario de la misma. Deé los acuerdos se
llevarf un archivo consecntivo bajo cnstodia directa del Gerente.

De cada una de'las sesioneés de la Junta se levantard Ia respectiva Acta en el
libro que para tal efecto se Hevard. E1libro de actas debe ser registrado ante
la Secretaria de Salud Municipal, quien ejezce las fumciones de inspeccibn,
vigilancia y control de la Empresa.

Paragrafo. De conformidad con el pardgrafo del articulo 10, , Decreto 1876 /
1994, la inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5)
durante el aiio, serd ceusal de pérdida del carfcter de mismbro de la Junte -
Directiva y el Gerente solicitard Ia designacién del reemplazo segfin las ¥
normas correspondientes. ' E

ARTICULO 160, HONORARIOS DE L.OS MIEMBROS DE LA JUNTA, El
Alcalde fijard los honorarios por asistencia a cada unea de las sesiones dg la
Junta Ditectiva, para los miembros de li misma que no sean servidores
pubhcos En ningfin caso podrd ser superior s medio salario minimo: por
sesion, sin perjuicio. de reconocer ‘en cuenta separada los gaslos de
desplazamiento de susintegrantes a que haya lugar.
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ARTICULO 170, FUNCIONTS DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. Exife-d’ir, adicionar y ref’orﬁar el Estatuto Interno de la Empresa.
2. Expedirel reglamento de funciongmiento interno de la Junta.
3. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de Ia Empresa.

1. Aprobarlos planes operativos anuales, )

5. Analizary aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el
Plan de desarrollo y el plan.operative para Iz vigencia.

6. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacién que

proponga el Gerente, para ajuslarse a las politicas tarifarias establecidas por

Tas autoridades competentes del sisterna ‘general de seguridad: social en
# salud, en sus distintos 6rdenes,

7. Aprobar Ia planta de personal y las medificaciones a la misma, para su
posterior-adopcién por el Gerente de 1a Empresa, :

8. Aprobar los manuales de funciores Y procedimientos para su posterior
aplicacion por el Gerente, -

-

9, E-sf&-bl_ee'e_'r. y modificar el Re glamento Interno de.la Empresa.

10, Analizar los ‘informes financieros y de ejecucién, presupuestal
presentados por el Gerente, emitir conceptos y sugerencias sobre los niismos
para mejorar el desempedio institucional,

11. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos pasd la
empresa. '

12, Servir de voceros de la Empresa Social ante las instancias politice.
administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccién
del Sistema de Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido,

13. Asesorar 4] Gerente en los aspectos que éste considere pertinente y en
los asuntos:que a juicio de I Junta lo am eriten,
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14, Disefiar la politica, de conformidad con las d-i‘spdsicione_s.lzleg'ales,;pa_m In
suscripeién de los contratos docente. asistenciales por €l Gerente de la
Empresa, '

15. Ilaborar terna para la designacion del responsable de 1a Unidad de
Control Interno. '

16. Designar el Revisor Fiscul y designar sus honorarios, de acwerdo con 1y
reglamentacion vigente, .
17. Determinar la estructura orginica funcional de la entidad y sometexta
para su aprobacién ante la autoridad competents,

18.- El_ubor_a_r terna de candidatos pare presentar al Sr. Alcalde para su
designacion del gerente. '

19. Determinar el monto méaximo hasta el cual podri el gerente.
comprometer a la Empresa a través de la celebracién o suseripcion de
contratos en virtud de los cuasles Ta FEmpresa adqitiera o sumninistre bienesy
servici-o§§

20. Autorizar al Gerente para la celebracién de aquellos contratos que deba
celebrar Ia Empresa para adquirir o prestar biemes y servicios cuya cuiantin
exceda del monto a que se refiere elmumeral an terior,

21, Las dems que le correspon dan por Ley o reglamento,

ARTICULO 180. DEL GERENTE. El Gerente de RED SALUD ARMENTA
Fmpresa Social del Estado tendré el cardcter de Director Cientifico de la. -
misma y de representante legal y serd mombrado por el Alcalde de Ia terna
presentada por la Jumia Directiva, pata un periodo de tres (3) atios
prorrogables conforme lo establecido en el articulo 192 de la Ley 100 de 1993,
El Gerente solo podrd ser removido cnando se demuestre ante rutoridad
competente, la comision de faltas graves conforme al Régimen Disciplinario
del sector oficial, faltas a la &tica segln las disposiciones vigentes y por
ineficiencia administrativa, cuando se haya calificado como deficiente su
desempenio segfin el'procedimiento previsto en las normas que se expidan o
en los convenios que se suscriban.

ARTICULO 190. REQUISITOS DEL GERENTE. De conformidad con el
literal &) del articnlo tercero del Decreto 0139 de 1996, el Gerente de RED
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SALUD ARMENIA Empresa Social del Estado deberd acreditar los signientes
requisitos:

1 Tltulo de formacién universitaria o profesional en ﬁreﬂs de la salud,
econdmicas; administrativas o juridicas,

2. Titulo de postgrado en Salud Péblica, Administracién o Gerencia
Hospitalaria, Administracion en Salud.

3. Experiencia p;:of.esmn&l de dos (2) afios en carges de mivel directivo,
ejecutivo, asesor o profesional en organismos o entidades piblicas o privadas
que integran elSistema de Seguridad Social en Salud.

Pardgrafo: Se tendrd como vélida la experi’enci& profesional realizada para el
cumplimiento del Servicie Social Obligatorio, siempre que su duracm:n havya
sido de in (1) afio como minimo.

ARTICULO 200. }*UNCIONES DEL GERENTE, Son funciones del Geren te
de RED SALUD ARMENIA Empresa Social del Estado, ademds de las
definidas en la-Ley, Ordenanzas 0 Acnerdos pertinentes, las siguientes:

1. Dirigir la Empresa manteniendo Ia unidad de intereses en torno a la
misién -objetivos de la misma.

2. Realizar la gesti6n necesaria para lograr el desarrollo de Iz Empresa de
acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los
perfiles epidemiolégicos. del dres de fiifluencia, las caracteristicas del
gntorno y las internasde la Empresa Social

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacitn
dentro de wna concepeidn participativa dela gestlén

4, Ger nominador y ordenador del gasto, de acunerdo com las facultades
concedidas porla Ley y los reglamentos.

5. Representar a ln Empresa judicial y extrajudicialmen te.

6. Velar por el cumplimiente de las leyes y reglamentos que rigen las
Empresas Socialey del Estado,

7. Rendix los informes que le sean solicitados por la Tunta Directiva y demiis

: rutoridades competentes.
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8. Participar en lu Junts Directiva con derecho a voz pero sin voto y actuar
como Secretario Ejecutive de 1 misma.

9. Detectar la presencia de todas aquellas. mtuacmnes que sean factor de
riesgo epidemiolégico y adoptar las-medidas conducentes & aminorar sus
efectos,

10 Interpretarlos resultados del diagnostico de 1a sitnacién de la salnd del
Municipio de Armenia, interpretar y definir los’ planes, programas vy
proyectos de atencidn.

11, Desarrollar planes, programas, proyectos de salud conforme a la realided
socipecondmica Y cultural de la regién, )

12. Participar en el disefio, elaboracién y ejecucién del Plan Local de Salud,
de los proyectos especiales, de los programas de prevencién, promocién y
adecuar el trabajo “interistitucional a dichss oxientaciones y ademis
contribuir en la formulacién del Plan Municipal de Salud.

13. Planear, organizar y evalitar las actividades de la entidad y velar por Ia
aplicacién de lus normas y reglamentos que regulan el Sistema Nacional de
Seguridad Social en Salud.

14. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos huwmanos, técaicos y
financieros de la entidad y por el cumplimiento de lus metas y programas
aprobadospor la Junta Directiva.

15. Adaptar la Empresa a las nuevas condiciones establecidas en 2l marca
del Sistema de Seguridad Social en Salud, garantizando fanto Ia eficiencia
social como econdmica de la entidad, asfcomo la Competitividad.

16. Presentar para aprobacién de la Junts Directiva el plan tifanual, low
programas anuales de desarrollo y el presupuesto prospective de acuerdo -
con la Ley orginica de presupuesto y las normas reglamentarias,

17.Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en.
el marco de la Tey de Seguridad Social en Salud y a sis decrefos
reglamentazios, garantizando tanto Ia eficiencia social como s econodmica de
la entidad, asicomo la Competitividad de s instilucidn,

o .
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18, Organizar el sistema contable'y de costos de los servicios v propender por
la eficiente utilizacién de los recursos financieros. ' '

19. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacién hospitalaria, de
auditoria en salud y.control interno que propicien Ia garantia de calidad en

1a prestacion del servicio.

20. Establecer el sistemna de referencia y contra - teferencia de pacientes y
contribuir a la organizacién de la red de servicios delrivellocal,

P
21. Diseftar y poner en marcha un sistemia de informacion en salnd, segin
las nmormas técnicas que expida el Ministeric de Salud y adoptar los
procedimientos para la programacion, ejecucién, evaluaciém, conmtrol y
seguimiento fisico y financiero de los pro graImnas,

22,  Fomentar el trabajo interdisciplinario ¥ la coordinacion intra e
intersectorial. ' " .
23. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condicioneslaborales, el clima organizacional, 1a salud ocupacional y el nivel
de capacitacion, entrenamierto vy en especial ejecutar un proceso de
educacidn continua para todos los funcionarios de la entidad.

24, Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y law

‘reformas necesarias para su adecuado funcionamiento

25, Nombrar y remover los funcionarios de In Empresa de acnerdo con las
normas de administracién de personal que rigen para las diferentes
categorias de empleos en el Sistema de Sepuridad Social.

26.  Disetar modelos y metodologia para estimular y garantizar la
participacién cindadana y propender por la eficiencia de Ins actividades
extramurelesa través de dcciones tendientes a lograr lav metas de palnd y el
mejoramiento de la calidad de vida de 1a poblacién.

27. Thseftar mecanismos de facil acceso a la- comunidad, que permitan
evaliar la satisfaccién de log wsuarios, atender las quejas, sugeientias y -
diseiiar en consecuencia politicas 'y coirectivos orientados al mejoramiento
conmtinuo del servicio, :

28. Negociar y firmar las convenciones colectivas con los trabajadores
oficiales de scuerdo con la disponibilidad presupuestal,
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29, Contratar con las Empresas Promotoras de Salnd pablicas y- privadas la
realizacién de actividades del Plan Obligatorio de Salud que estd en
capacidad de ofrecer. -

30. Las-demds que establezca la Ley, los reglamentos v la Junta Directiva.

ARTICULO 2lo. DENOMINACION DE LoS ACTOS. Los actos

edministrativos que expida el Gerente en ejercicio de cualquiers de las

funciones asignadas se denominardn -RESO-LU.CIONE_S ¥ s¢ emumerarin
consecutivamen'te con indicacion de dia, mes y-afioen el que se expiden.

CAPITULO 111

REGIMEN"JUR_IDICO'ADMINIST_RATI’VO

ARTICULO 220. REGIMEN JURIDICO DY LOS ACTOS. La Empresa

estard sujeta al R‘é_ghnen"]uﬁd‘ici_o de las personas de devecho pliblico, comw las .
excepciones gue consagren las disposiciones leguales.

ARTICULO 230. REGIMEN JURIDICO DE ACTO 8 Y CONTRATOS

La Empress estard sujeta al Régimen Juridico propio de lés personss del
derecho piblico, exceptuando el régimen de contratacion que se regird por
el derecho privado, pudiendo usar clfusulas exorbitantes previstas en ol
Estatuto Genera] de Contratacién de la Administracién Pablica ¥ de acuerdo
con lo establecido en el numeral 6 del articnlo 195 de la Ley 100 de 1993,

Pardgrato. En el evento que se encuentren contratos en ejecucién en el
momento de creacién de la Empresa Social, éstos continuarin rigitndose
hasta su terminacién por las normas vigenfes en el momento de su
celebracién.

ARTICULO 240, REGIMEN  DE  INHABILID ADIS [
INCOMPATIBILIDADES.  Fi régimen de  inhabilidades ¢
incompatibilidades aplicable en 1a Empresa para @l Gerente y demis
servidores pablicos de 1&-.1111'5'1[1&,_ asi-como para los miembros de la Junta
Directiva, serd el previsto por la Constitucion, In Ley, 1os reglamentos yel 7
Estatuto Interno, Los funcionarios. de Ia Empresa, m-"nal'esquiéra que sea su

modalidad de vinculacion, por su cslidad de servidores publicos, no podedn
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representar a la comunidad ni & los demis sectores ante la Junta Directiva,
salvo lo previsto para su representacitn del sector cientitico de la entidad.

ARTICULO 250, REGIMEN DE PERSONAL, Los servidores de It Empress

{endrin el cardcter de emyl_@&d__9._ﬁ_.;p.ﬁh]ic._o.s_mn___.txaba,ja:doxfes__oiicia-lesr--e'n_ los

'Eérm'ino‘-s’;-,e-s'ta'b.-lec_idOa' en el capitulo TV de Ia Ley 10 de 1990, concordante
con el numerald del articulo 195 de la Ley 100 da 1993,

Paragrafo: En esta materia deberd tenerse en cienta la Ley 443 de 1998, sus
decretos reglamentarios y demds normas vigentes én lo. pertinente,

Las personas que preslen sus servicios en RED SALUD ARMENTA Ernpresa

Social del Estado, son servidores ptiblicos y estin pujetos al régimen legal

vigente para el personal vinculado a Yos organismos perlenecientes al sactor

“de la salud, silvo aquellos que por disposicién legal y por excepcién se les

aplique el régimen de trabajadores oficiales,

ARTICULO 260. CLASIFICACION DE EMPLEOS. Los empleados de In
planta de personal de la Empresa son deé libre nombramiento ¥ remocién o
de carrera o trabajadores oficiales,

De conformidad con el drticulo 76 de la Ley 10 de 1990, son empleados de
libre nombramiento y rémocion: ' :

1. El de Gerente, representante legalde la entidad descen tralizada,

2. Los empleos que correspondan a -:Euncion'es_ de direccién, formulacién ¥
adopcion de politicas, planes, pro gTAMLAS ¥ ASE50LiAs,

Todos los demds empleos son de carrera. Los empleados de carrera, podrin
ser designados en comision para desempeiiar cargos de libre n-ombl‘nmien_'to
y remocion, sin perder su pertenencia a la carrers administrativa, de acnerdo
con las normaslegales vigentes,

Son trabajadores oficiales Quienes desemipeiien cargos mno directivos
destinados al mantenimiento de la planta fisica y de se1vicios generales de la
Empresa o sus organismos prestadores. (Dardgrafo, artielo 26, Ley 10 de
1990).

ARTICULO 270. PLANTA DE PERSONAL. Los cargos de lu plinta de

personal imicial de RED $ALUD ARMINIA Empresa Socinl del Estade serdn
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los que a la fecha de expedicién del presente Acuerdo existan en los
organismos prestadores de nivel 1, ubicados en Ly jurisdiceion municipal.

ARTICULO 280. REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y,
TRABATJTADORES OFICIALES, A los empleados piiblicos se les aplicard el
mismo régimen prestacional de los empleados pablicos de orden nacional,
sin perjuicio de lo previsto en los articulos 17 y 30 de la Ley 10 de 1990, an
curnte & la prohibicién de desmejora en el régimen que se le viene
aplicando, - '

A los trabajadores oficiales, ex cupnto sean compitibles se les aplicardn. Ins
principios y reglas propias del régimen de carrera administrativa y se les
reconocerdn los derechos en el marco de la ley todo sin perjuicio de lo que
contemple la Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 290. REGIMEN DISCIPTINARIO. A todos los servidores
piblicos de Ia Empresa se les aplicard el régimen previsto en Ia Ley 200
(Codigo Disciplinario Unico de 1995)., ' '

ARTICULO 300. REGIMEN DY ESTIMULOS, El Gerente de 14 Emipresa
deberd implementar un régimen de estimulos para los trabajadores y
profesionales de Ia empresa, las cuales en ningfin caso constituirin salario y.
serd un estimulo para ls sficiencia y-calidad en razén de rendimiento.

ARTICULO 3lo. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO. La Empresa
tendrd un proceso permanente y continyo Para progresar en el desarrollo del

talento humano mediante proceses de induccién, plines de-mejoramiernto
continuo y programas de educacion contintada,

ARTICULO 320. REGIMEN DE PRESUPUESTACION. El régimen
presupuestal serd el previsto en la Ley Ozginica de presupunesto, de forma fal
que se adopte a wun régimen con base en un sistema de anlicipos y
reembolsos contra prestacién de servicios, ¥y se proceda z In sustitucion
progresiva del sistema de subsidio & Ja oferts por el de rubsidio a In
demuanda, conforme a Ia reglamentacién que para el efecto se expida. LI
régimen farifario se desarrollars conforme las definiciones del Decreto 2357
de 1995 y 105 Acuerdos del Consejo Navional de Seguridad Social'y Jos que
en el futuro lo complementen, modifiquen o adiciomen,

ARTICULO 330. ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SOCIALES

DEL ESTADO. La Lmpresa podrd asociarse con oflras Empresas Sociales del
Estado para: .
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1. Confratar la compra de insumos y servicios
2, Vender servicios o paquetes de servicios de salud
3. Conformar o hacer parte de las Entidades Promotoras de Salud

CAPITULO IV

VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 340, CONTROL IN TERNO. La Empresa establecerd un sistama
de controlinterno ¥ st ejercicio, de conformidad con Ia Ley.

ARTICULO 350. TUTELA ADMINISTRATIVA. En virtud de su
adscripcibn e la Secretaria de Salud Municipal, ésta ejercerd la tuntela
administrativa sobre RED SALUDI ARMENTA Emvpresa Social def Estado, en
términos de control de legalidad de sus actos, revision de las politicas vy el
cumplimiento de las nornias técnicas y sdministrativas que rigen para el
sector pblico.. '

ARTICULO 36. REVISOR FISCAL. La Empresa tendsd un Revisor Fiscal en
cwmplimiento de la Ley,

ARTICULO 370. CONTROL FISCAL. E! control fiscal RED SALUD
ARMENTA FEmpresa Social del Estado serd ejexcido por Contreloria -
Municipal. ' :

ARTICULO 38. CONTROL POLITICO. El control politico lo ejerceri el
Concejo Municipel, conforme a o estiblecido eii la Ley 136 de 1994,

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 390. ORG ANISMOS COLEGIADOS, La Junta Diréctiva de fa
Empresa conformard y reglamentard, en el Istatuto Interno que expida, los
organismos colegiados que se requieran para su adecuado tuncionamiento,
de acuerdo con Ias normasvigentes,
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ARTICULO 400. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La Einpresa debers
organizar un plan de seguridad integral que garantice Ia prestacién de los
servicios de salud en c_iis_o_ de situaciones de emergencia y desastre, de
conformidad con la normatividad existente sobre la materia,

ARTICULO 41o. PLAN DE DESARROLLO. La Empresa deberd elaborar
anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad com 1ld Ley y los
reglamentos;

ARTICULO 4%, VIGENCIA. EI presente Acu'e'i';lo rige a partir de s
publicacién y deroga las disposiciones que 16 sean contrarias.

ARTICULO 430. TRANSITORIO, Autorizar al Alcalde Municipal para
realizar los movimientos administrativos y de personal que sean necesutio,
durante la presente vigencia fiscal, para gavantizdr &l funcionamiento de
RED SALUD ARMENIA Empresa Social del Estado, creada por el plesente
Acuerdo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en los salonies del Heonorable Concejo Municipal de. Armenia a los seis
(06) dias delmes de agosto de mil novecientos noventy y ocho (1998),

]u\an Fablo l ope?r Arislizdbal
Secretario Genual
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENITA QUINDIO

HACECONSTAR -

Que el p‘résen’te Acuerdo Nro, 016 “Poy méd'io\ del cual se creq

Red salud Armenia - Empresa Social da) Estado (E5.E)”, fue
discutido v aprobado por el Honorable: Concejo  Municipal de
Armenia, en dos (2) debates verificados en diag distintos v dando

cumplimiento a los términos de Ley asi;

PRIMER DEBATE: Agosto 02 de 1998

SEGUNDO DEBATE; | - Agosto 06 de 1998

Atntenia, 10 de agosto de 1998

Juan Pable '*613'6:' .

Secretario General




